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Datos de la entidad solicitante

Nombre o Razén Social de la empresa NIF

Representante legal
Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF/NIE TIE/Certificado UE Teléfono (fijo/mdovil) Correo electrénico

Poder notarial Cédigo Seguro de Verificacion (CSV). Cumplimentar en caso de que se disponga de un poder notarial de representacion.

Direccion a efectos de notificacion

Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
L L
Provincia Municipio Localidad
|

Teléfono (fijo/movil) Correo electrénico

| |
Fax
| |

. J

Objeto de la saolicitud

Obtencion de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias por la celebracién de contratos para la formacién y aprendizaje
formalizados con jovenes inscritos en el sistema Nacional de Garantia Juvenil.

CUENTA BANCARIA PARA EL PAGO DE LA AYUDA (*)
Entidad Sucursal

Numero de Cuenta

[Es]] 7 1 LI | |

Caédigo IBAN Banco Sucursal DC N.2 Cuenta

(*) Se deben introducir los datos de la cuenta bancaria en la que se desea que se haga el pago de la ayuda. El titular de la cuenta debe ser la persona solicitante de la
ayuda. En caso de que la cuenta no esté validada en la Administracion del Principado de Asturias, se debera aportar debidamente diligenciado por la entidad bancaria,
original del “fichero de acreedores” en modelo normalizado, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la presentacién de
su solicitud de ayuda.

Documentacidon que aporta

Documento acreditativo (actualizado) de la representacién que ostente el firmante de la solicitud (debers aportarse sélo cuando se haya ejercido el
derecho de oposicion a la consulta de dicha documentacion).

Copia de la escritura de constitucion de la empresa solicitante, estatutos, modificaciones si las hubiera. Este documento podra ser remplazado
por cualquier otro que certifique relacién nominal de socios, capital social y participaciones, 6rgano de administracion y objeto social.

Copia del contrato de trabajo con el Acuerdo para la actividad formativa y autorizacién de la misma.

Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los doce meses anteriores a la
fecha del contrato y el del mes de contrato de todos los cédigos de cuenta de cotizacién de la empresa de los centros de trabajo radicados en
Asturias.

Anexo | Autorizaciones y declaraciones del trabajador.

» De acuerdo con la base decimotercera, el Servicio publico de Empleo utilizara cuantos medios estén a su disposicion para comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en las citadas bases y demds normas vigentes que resulten de aplicacion.

Continua en padgina siguiente.

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electrénica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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Datos de la persona contratada

Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE TIE/Certificado UE Sexo
‘ | ‘ O HombreOMujer
Fecha contrato (dd/mm/aa) Duracién contrato (meses) Municipio centro trabajo Colectivo * (1)
*(1) Claves:
>Colectivos desfavorecidos:
. Mayores de 16 afios y menores de 25 afios: Clave 1A
>Colectivos muy desfavorecidos:
. Mayores de 16 afios y menores de 25 afios que no hubieran sido parte de un contrato indefinido en los doce meses inmediatamente
anteriores: Clave 2A
>Discapacitados:
. Mayores de 16 afios y menores de 30 con discapacidad igual o superior al 33%: Clave 2B
El trabajador tiene parentesco con el empresario. (Cumplimentar sdlo en el caso de que
quien solicita la ayuda sea una persona fisica).
Sl, pero cumple los requisitos para la no aplicacion de la exclusién de subvencién por parentesco.
Requisitos que deben cumplir a fecha de contrato los jévenes objeto de subvencion
-Prestar servicios en centros de trabajo radicados en Asturias dentro del &mbito temporal que determine la convocatoria de subvenciones
-Contrato para la formacién y aprendizaje formalizado por escrito al amparo de la legislacién vigente y comunicacion al Servicio Pablico de
Empleo
-Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
-Ser mayor de 16 afios y menor de 25.
-Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios con discapacidad.
-Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias
a fecha de inicio del contrato.

Con la presentacién de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
en relacién con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier
Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias le informa que consultara, a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, los
documentos necesarios para la resolucién del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacion:

» Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado comunitario - UE).

» Al Ministerio competente en materia de Notarias, la consulta de Copia Simple de Poderes Notariales, en caso de representacion por poder notarial.

»  Ala Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la consulta de datos del NIF del contribuyente.

»  Ala Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.

» Al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
del Principado de Asturias.

»  AlaTesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

»  AlaTesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de datos de la vida laboral de la empresa.

» Al Instituto Nacional de Seguridad Social, la consulta de datos sobre las prestaciones del Registro de Prestaciones Sociales Publicas, Incapacidad Temporal, prestacién
por nacimiento y cuidado de menor.

» Al Instituto Nacional de la Seguridad Social, la consulta de datos sobre el histérico de Prestaciones Publicas de Incapacidad Temporal, prestacién por nacimiento y
cuidado de menor en un periodo.

Puede ejercer su derecho de oposicion a través de la sede electronica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta y siguiendo las instrucciones
marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicién, debera aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento.

Continda en pégina siguiente.

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electrénica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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DECLARACIONES
La persona interesada declara:
. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).
. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.
. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones
. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
. No ser deudor de la Hacienda Publica del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.
. Hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones.
. Haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.
. Que, NO ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
. Que, no incurre en alguna de las circur ias excluy sefialadas en el articulo 1.4 del Reglamento (UE) N2 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio.
. Que no pertenece a un grupo de empresas ni esté integrada por socios dependientes vinculados a administraciones, organismos o entes publicos, empresas publicas o
fundaciones del sector publico.
e Que los contratos de trabajo celebrados al amparo de la presente convocatoria, cumplen con los requisitos de la base 4.1.d), 4.1.e) y 4.1.f) y no se han celebrado con
personas incursas en los supuestos de la base cuarta, apartado segundo de las bases reguladoras.
*  Que habiendo obtenido otras ayudas publicas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, éstas junto con la subvencién solicitada no superan el 50% de los
costes subvencionables, en puntos porcentuales brutos o el 75% en el caso de tratarse de los costes derivados de la i6n de un trabajador con discapacidad
. Que cumple el requisito de incremento neto de plantilla de la empresa en comparacién con la media de los doce meses previos al mes del contrato.
. Que se compromete a llevar un registro contable del gasto en un sistema de contabilidad separado o identificado con un cédigo contable adecuado y conservar los
documentos justificativos relacionados con los gastos a disposicién de la Comisién y del Tribunal de Cuentas de conformidad con la base cuarta, apartado tercero.
. En relacion con la presente solicitud: (marcar con una “x” lo que proceda)
No ha solicitado otras ayudas publicas.
Si ha solicitado otras ayudas publicas que son las siguientes: (Cumpli )
l_l Si ha obtenido otras ayudas publicas que son las siguientes: (Cumpli )
EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
ACTIVIDAD DE Solicitud de subvencién por la celebracion de contratos para la for ion y el aprendizaje formalizados con jévenes inscritos en el Sistema Nacional de
TRATAMIENTO: Garantia Juvenil.
RESPONSABLE: Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA). Servicio de Programas de Empleo.
Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relacién administrativa serén tratados para
gestionar los expedientes de subvencion tramitados por el Servicio de Programas de Empleo.
FINALIDAD:
Los datos personales serdn asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestién de los datos personales de todas las
personas que mantengan o han mantenido contacto con la administracion publica del Principado de Asturias para garantizar su fiabilidad.
LEGITIMACION: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segtin dispone el articulo 6.1€) del Reglamento General de
) Proteccién de Datos (RGPD).
DERECHOS: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del Servicio de Atencion Ciudadana
i (SAC) de la Administracién del Principado de Asturias, presentando el formulario normalizado disponible en https://sede.asturias.es.
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional en la sede electrénica del Principado de Asturias, accediendo a
ADICIONAL: https://sede.asturias.es/Asturias/RGPD/AYUD0214T01ProteccionDatos.pdf
En a de de
Firma
CODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE:

IDENTIFICACION (DIR):

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado
de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electrénica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electrénico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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