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atos de la ehtidacj solicitante

Nombre o Razén social NIF

Forma Juridica

Objeto social

Domicilio social o Centro de trabajo en Asturias

Calle/Plaza CP N.2 Blogue  Esc. Piso  Puerta
A | | N
Provincia Municipio Localidad
N |
Teléfono (fijo/movil) Correo electrénico
|
Web

Representante legal

Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE TIE/Certificado UE Cargo en la entidad
Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico

Poder notarial Cédigo Seguro de Verificacién (CSV). Cumplimentar en caso de que se disponga de un poder notarial de representacion.

Direccién a efectos de notificacion
Calle/Plaza CP N.2 Bloque Esc. Piso Puerta

[ A o I N

Provincia Municipio Localidad

| |

Otras empresas del mismo grupo que se presentan a la convocatoria

Nombre o Razén social NIF
Nombre o Razén social NIF
Nombre o Razén social NIF

| | |

Los datos aportados en los apartados correo electronico y teléfono de la persona que ostente la representacion legal serdn utilizados para enviar avisos sobre
\ el estado de la solicitud, asi como otras comunicaciones electronicas relacionadas con la tramitacion del procedimiento. J

Objeto de la solicitud

DISTINTIVO “MARCA ASTURIANA DE EXCELENCIA EN IGUALDAD".

Continda en la pagina siguiente.
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_ Documentacion que debe aportarse

(Marquese lo que proceda.)

|:| Documento de constitucion.

D Certificacién acreditativa de su inscripcién en el Registro Publico correspondiente.

D Estatutos y, en su caso, modificacién de los mismos debidamente legalizados.

D Texto o textos integros en los que conste el plan de igualdad o las medidas de igualdad en la empresa.

|:| En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza, de implantar un plan de igualdad en la e mpresa, copia de los
documentos en los que se haga constar el acuerdo alcanzado.

|:| Balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa en relacién con las condiciones de trabajo, el modelo

organizativo, la responsabilidad social de la empresa y la difusion y publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la misma, conforme al
Anexo |.

D Informacién sobre la plantilla. Anexo II.

D Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de mujeres y hombres respecto a las condiciones de trabajo, la organizacién y
funcionamiento interno de la empresa, la responsabilidad social y la publicidad:
-Documento que contiene el compromiso
-Documento probatorio de que dicho compromiso se ha hecho publico.

|:| Copia de la solicitud o resolucién de concesién de distintivo analogo de cualesquiera otras administraciones publicas.

|:| Informe de la representacién del personal en la empresa sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad o acreditacién de la empresa de
haber ofrecido a la representacién legal del personal la posibilidad de que ésta informe.

D Cualquier otra documentacién que contribuya al mejor conocimiento del plan de igualdad o las medidas de igualdad de la empresa solicitante:
Especificar:

Con la presentacién de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtencién de aquella
documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias consultara, a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto, los documentos necesarios para la resolucién del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacion:
» Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado comunitario - UE).

» Al Ministerio competente en materia de Notarias, la consulta de Copia Simple de Poderes Notariales, en caso de representacién por poder
notarial.

»  Ala Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de datos del NIF del contribuyente.

» A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social.

»  Ala Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales.

» Al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda del Principado de Asturias.

»  Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de datos de la vida laboral de la empresa.
Puede ejercer su derecho de oposicién a través de la sede electronica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta y

siguiendo las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, debera aportar todos los datos y
documentos requeridos en el procedimiento.

La entidad solicitante, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

> Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento publico
es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).
> Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

> No haber sido sancionada en los tres afios anteriores a la solicitud, por infraccién grave o muy grave en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

> No haber sido sancionada en los tres afios anteriores a la presentacién de la solicitud, por infraccion muy grave en materia social de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Continda en la pdgina siguiente.
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EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ACTIVIDAD DE

TRATAMIENTO: Distintivo “Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad”.

RESPONSABLE: Direccién General de Igualdad, dependiente de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo.

Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relacion
administrativa, seran tratados para gestionar los expedientes de solicitud de la “Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad”.

FINALIDAD: Los datos personales seran asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestién de los datos
personales de todas las personas que mantengan o han mantenido contacto con la administracién publica del Principado de

Asturias para garantizar su fiabilidad.
LEGITIMACION: Cumplimiento de una misi6n realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segtn dispone el articulo 6.1e)

del Reglamento General de Protecci6n de Datos (RGPD).

DESTINATARIOS: | No se cederan datos a terceros.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del
DERECHOS: Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) de la Administracién del Principado de Asturias, presentando el formulario normalizado
disponible en https://miprincipado.asturias.es.

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional en la sede electrénica del Principado de Asturias, accediendo a
ADICIONAL: https://miprincipado.asturias.es/Asturias/RGPD/AUTO0221T01ProteccionDatos.pdf

cr I el ]

Firma del/la Representante Legal,

- CODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD IDENTIFICACION (DIR): A03028745
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