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2025
Interesado
Unidad Responsable Instituto Asturiano de la Mujer
Referencia Externa MAEI 2025
RESOLUCION

Analizada la documentacién que obra en el expediente de referencia, tramitado al
amparo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas
con la Igualdad, la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género, prevé en su articulo 40 la creacién
de la marca asturiana de excelencia en igualdad, con la que el Principado de Asturias distinguira
a aquellas empresas comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres y que destaquen
en la aplicacién de politicas igualitarias.

Segundo.- En el marco de este contexto legal se dict6 el Decreto 15/2015, de 25 de
marzo, por el que se regula la concesién, renovacion y utilizacion del distintivo “Marca asturiana
de excelencia en Igualdad” como desarrollo reglamentario de las previsiones recogidas en el
referido articulo 40 y por tanto, regulando todos los aspectos relativos al procedimiento,
condiciones, facultades y obligaciones derivadas de la obtencién del distintivo.

Tercero.- En atencion a lo dispuesto en el articulo 4 del citado decreto, debe procederse
a la convocatoria para concesién del distintivo “Marca asturiana de excelencia en Igualdad”, por
parte de la Consejeria competente en materia de igualdad.

Cuarto.- Mediante resolucién de 1 de agosto de 2025, se acuerda iniciar del
procedimiento de convocatoria para la concesion de la “Marca asturiana de excelencia en

Igualdad” de 2025, y se encarga su instruccién al Instituto Asturiano de la Mujer.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.- La concesién del distintivo “Marca asturiana de excelencia en Igualdad” se encuentra
regulada por el Decreto 15/2015, de 25 de marzo, por el que se regula la concesién, renovacién y
utilizacion del distintivo “Marca asturiana de excelencia en Igualdad”.

Segundo.- La competencia para el conocimiento del expediente corresponde a la persona titular
de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, al tener asignada las
competencias en materia de igualdad y politicas de igualdad, de conformidad con el Decreto
22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las
Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, modificado
parcialmente por el Decreto 9/2024, de 26 de enero y el Decreto 10/2024, de 16 de febrero.

Por su parte, el Decreto 73/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, encomienda a la
Direccién General de Igualdad las funciones relativas a la consecucién del principio de igualdad y
de eliminacién de cualquier tipo de discriminaciéon en todos los ambitos, y adscribe a esta
Direccién General, el Instituto Asturiano de la Mujer.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
sobre régimen juridico de la Administracién del Principado de Asturias, en el articulo 38 de la Ley
del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas En atencidn a lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la concesién del distintivo “Marca asturiana de
excelencia en Igualdad”, de 2025, y establecer las bases reguladoras de la misma, que figuran
como anexo.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias, sin perjuicio de la posibilidad de previa
interposicién del recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de esta Consejeria en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias 'y
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DEL DISTINTIVO “MARCA ASTURIANA DE
EXCELENCIA EN IGUALDAD”

Base primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para la concesién del distintivo
“Marca asturiana de excelencia en Igualdad”, correspondiente al afio 2024, dirigido a reconocer y
estimular la labor de las empresas comprometidas con la igualdad, que destaquen por la
aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en las
condiciones de trabajo, en los modelos de organizaciéon y en otros dmbitos, como los servicios,
productos y publicidad de la empresa.

Base segunda. Entidades solicitantes.

1. Cualquier empresa, sea persona fisica o juridica, de capital publico o privado, que tenga su
domicilio social en el Principado de Asturias o cuente con centro de trabajo en Asturias, podra
solicitar la concesién del distintivo “Marca asturiana de excelencia en igualdad”, siempre que
reuna los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 15/2015, de 25 de marzo, por el que
se regula la concesién, renovacién y utilizacion del distintivo “Marca asturiana de excelencia en
igualdad” (en lo sucesivo, Decreto 15/2015), y en las presentes bases.

2. A los efectos de estas bases, el término empresa se entendera conforme a lo previsto en el
articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Base tercera. Presentacién de solicitudes y plazo.
1. El formulario de solicitud, acompafado de la documentacién exigida conforme al modelo que

se adjunta y debidamente formalizado por la representacion legal de la empresa solicitante, se
dirigira al Instituto Asturiano de la Mujer, y se presentard en la sede electrénica de la
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Administracién del Principado de Asturias (https://sede.asturias.es), asi como por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP). El formulario
normalizado se encuentra a disposicidon de las entidades solicitantes en la sede electrénica de la
Administracién del Principado de Asturias, introduciendo en el buscador de cabecera, situado en
la parte superior derecha, el procedimiento AUTO0221T01.

Cada una de las empresas de un mismo grupo que concurra a la convocatoria debera presentar
una solicitud individual e indicar en el formulario el nombre o razén social y el numero de
identificacion fiscal de las otras empresas del grupo que también se presenten a esta
convocatoria.

2. Junto con la solicitud se debera acompafiar copia de la documentacion que se relaciona en los
siguientes apartados:

a) Cuando se trate de persona juridica, documento de constitucion y certificacién acreditativa de
su inscripcion en el Registro Publico correspondiente, cuando la ley asi lo exija para la
adquisicion de la personalidad juridica; estatutos y en su caso, modificacién de los mismos
debidamente legalizados.

b) Texto o textos integros en los que conste el plan de igualdad o las medidas de igualdad en la
empresa.

¢) En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza, de implantar un
plan de igualdad en la empresa, copia de los documentos en los que se haga constar el acuerdo
alcanzado.

d) Balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa en relacién con
las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la responsabilidad social de la empresa y la
difusién y publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la misma, conforme al Anexo | de
las bases. Dicho informe es obligatorio para las empresas que solo tienen medidas de igualdad y
para aquellas que tengan que acreditar la implantacién de un plan de igualdad.

e) Compromiso explicito en materia de igualdad de mujeres y hombres respecto a las
condiciones de trabajo, la organizacién y funcionamiento interno de la empresa, la
responsabilidad social y la publicidad. Este compromiso, que sera realizado por la Direccion de la
empresa, debera acreditarse por escrito y haberse hecho publico previamente a la publicacién
de la convocatoria.

f) En los supuestos en los que la empresa haya solicitado u obtenido un distintivo analogo de
cualesquiera otras Administraciones Publicas, aportara también copia de la correspondiente
solicitud o de la resolucion que acredite la concesion de dicho distintivo.

g) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del plan de igualdad o
las medidas de igualdad en la empresa solicitante.

3. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién expresa al Instituto Asturiano de la
Mujer para la consulta de los datos de identidad de la persona solicitante y/o de la representante
legal de la empresa, datos de nimeros de identificacion fiscal (NIF) y consulta de la acreditacién
de la representacion legal de quien suscribe la misma en caso de representacion por poder
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notarial, asi como para recabar del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias, de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los datos de la vida laboral de la empresa y el estado de las obligaciones
tributarias autondmicas, estatales y frente a la Seguridad Social.

4., Asimismo, con la presentacion de la solicitud se declara responsablemente que la entidad no
ha sido sancionada en los tres afios anteriores a la solicitud por infraccién grave o muy grave en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién ni en materia social de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. Las personas interesadas podran ejercer su derecho de oposicion a dichas consultas a través
del formulario disponible en la pagina web del Principado de Asturias (www.asturias.es), al que
deberad adjuntarse aquella documentacién para cuya consulta no haya sido autorizado el
Instituto Asturiano de la Mujer. Para acceder al citado formulario se introducira en el buscador
de la sede electrdnica, ubicado en la parte superior derecha, el codigo de ficha de servicio
AUTOO0016TO1.

6. En el caso de que alguno de los documentos requeridos ya se encuentre en poder del Instituto
Asturiano de la Mujer, la entidad podra no presentarlo, debiendo en tal caso indicar el
expediente o procedimiento en el que se encuentra la documentaciéon, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 53.1.d) de la LPACAP.

7. Con caracter facultativo, las empresas solicitantes, podran acompafiar un informe de la
representacion del personal en la empresa sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad
en los que se apoya la solicitud. Si la empresa no cuenta con drganos de representacion de la
plantilla, podran suscribir el informe sus propios trabajadores y trabajadoras. En todo caso, la
empresa debera acreditar haber ofrecido a la representacion legal del personal, alli donde exista,
la posibilidad de que ésta informe sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad en los que
se apoya la solicitud, en los supuestos de que la empresa no aporte el informe de la citada
representacion.

8. Las empresas solicitantes comunicaran al Instituto Asturiano de la Mujer, cualquier
circunstancia producida con posterioridad a la fecha de presentacién de su solicitud que pudiera
afectar al cumplimiento de los requisitos generales, incluyendo entre éstas el cambio de
domicilio o de persona responsable, o cualquier modificacién de la situacidon de la empresa en
relacion con el cumplimiento de dichos requisitos necesarios para la presentacién de la solicitud
al distintivo “Marca asturiana de excelencia en igualdad”.

9. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta (30) dias naturales a contar desde el
primer dia habil siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el “Boletin Oficial del
Principado de Asturias”.

Base cuarta. Subsanacion y mejora de la solicitud. Peticion de documentacion
complementaria.

1. Si la documentacion presentada no reuniese los requisitos que sefiala el articulo 66.1 de la
LPAC, o adoleciera de cualquier otro defecto que resulte subsanable, se le requerira a la entidad,
conforme a lo establecido en el articulo 68, para que, en un plazo de diez (10) dias habiles,
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subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, previa resolucién que se dictara en los términos
establecidos en el articulo 21 de la precitada ley.

2. lgualmente, en el mismo plazo y con idéntico apercibimiento, podra requerirse a las empresas
o entidades candidatas, en cualquier momento del procedimiento, la documentacién
complementaria que fuera necesaria para valorar adecuadamente, a juicio de la comisién
evaluadora, la candidatura presentada, tanto para determinar el cumplimiento de los requisitos
generales para concurrir a la presente convocatoria como para constatar la situacion de la
empresa o entidad en relaciéon con la implantacién de planes y politicas de igualdad.

Base quinta. Instruccién, evaluacién y resolucién.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Direccién General de
Igualdad, a través del Instituto Asturiano de la Mujer, de acuerdo con el Decreto 73/2023, de 18
de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia,
Reto Demografico, Igualdad y Turismo.

2. La comisién evaluadora verificard y evaluara la documentacién presentada en los términos
previstos en el articulo 7 del Decreto 15/2015.

Ademas, podra solicitar de otras Administraciones Publicas los informes que estime oportunos
sobre las empresas que presenten su solicitud al distintivo, para el mejor desarrollo de la
evaluacion.

3. A la vista de la propuesta elevada por la comision evaluadora, la persona titular de la
Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, procedera a dictar resolucién
motivada sobre las solicitudes de concesién del distintivo “Marca asturiana de excelencia en
Igualdad” en los términos previstos en el articulo 8 del Decreto 15/2015, que en su apartado 2
declara que “El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes sera de tres meses a partir
de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se fije anualmente en
cada convocatoria. Transcurrido este plazo, si no recayera resolucidn expresa, se entendera
estimada la peticion”.

4. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 15/2015 dicha resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, y contendra Unicamente, la relaciéon de las empresas a
las que se concede el distintivo. Asimismo, una vez concluido el procedimiento, se notificara
individualmente a las empresas que no hayan obtenido el distintivo, incluyendo la motivacion de
dicha decision.

5. La resolucion de concesion, pondra fin a la via administrativa y contra ella cabra interponer
recurso contencioso-administrativo o, en su caso, recurso potestativo de reposicién ante el
6rgano que dicté la resolucion.

Base sexta. Criterios de valoracion y proceso de evaluacion.
1. La comision evaluadora comprobara el cumplimiento de los requisitos para concurrir a la

convocatoria, en relaciéon con la implantaciéon de planes y medidas de igualdad y evaluara las
solicitudes presentadas que cumplan dichos requisitos atendiendo a los criterios de valoracién
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establecidos en el articulo 7 del Decreto 15/2015 y que se relacionan a continuacién agrupados
en tres bloques de aspectos:

a) Aspectos generales relativos al plan de igualdad o las medidas de igualdad.

1.° La claridad y rigor en el disefio de las acciones que integren el plan de igualdad, o las medidas
de igualdad en la definicidn de los objetivos que persiguen y de los medios para su implantacién
y desarrollo.

2.° La adecuacion del plan o de las medidas de igualdad al objetivo de hacer frente a las
discriminaciones por razén de género en el conjunto de la empresa de forma integral.

3.° La proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que integren el plan de igualdad o las
medidas de igualdad, atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios y los plazos
establecidos.

4.° La posible coordinacién con las actuaciones similares desarrolladas por otras empresas,
especialmente, en el mismo sector o sectores de actividad.

5.° La implicacion tanto de las y los representantes del personal como del conjunto de la plantilla
en el compromiso empresarial en materia de igualdad.

6.° La participacién de las y los representantes del personal, si la hubiere, y de la plantilla en su
conjunto, tanto en el diagnostico, como en el disefio de las acciones que integren el plan de
igualdad o las medidas de igualdad, y su control y evaluacion.

7.° La constitucién de comités o comisiones especificas para velar por el desarrollo del plan de
igualdad o las medidas de igualdad.

8.° El compromiso de la alta direccién de la empresa con la consecucion de la igualdad real y
efectiva.

9.° El disefio, implantacién y evaluacion de medidas de accidbn positiva contra las
discriminaciones.

10.° La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan efectivamente a la eliminacién y
prevencién de las situaciones de discriminacion entre mujeres y hombres.

11.° La adopcion de medidas de prevencion de la salud y riesgos laborales con perspectiva de
género.

b) Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo.

1.° La desagregacién por sexo de los datos relativos al conjunto del personal que integra la
empresa, por edad, tipo de vinculacion con la empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de
trabajo y su evolucion en los Ultimos afios.

2.° La desagregacién por sexo de los datos relativos a la retribucién del personal que integra la
empresa, por edad, tipo de vinculacién con la empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de
trabajo y su evolucion en los Ultimos afios.

3.° La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocién profesional adecuados al
principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a situaciones de discriminacién
directa o indirecta.

4.° La aplicacién de sistemas y criterios de clasificacion profesional y de retribucién que permitan
eliminar y prevenir las situaciones de discriminacion directa o indirecta.

5.° El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horarios,
turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, entre ellas, las relativas a las
mejoras y beneficios sociales, al teletrabajo o a la movilidad geografica.
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6.° La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las carencias de
cualificacién de las mujeres asi como facilitar su acceso a puestos de trabajo en que se
encuentran  subrepresentadas, especialmente aquellos de mayor responsabilidad,
diversificacién, creatividad y remuneracion.

7.° La implantacién de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo: cédigos de conducta, protocolos de actuacion para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso y sensibilizacion y formacién de
los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.

8.° El establecimiento de politicas de prevencién de riesgos laborales avanzadas e innovadoras,
en especial en lo relativo a la maternidad, paternidad y lactancia.

9.° La presencia de mujeres en los diferentes ambitos de toma de decisiones en la empresa.

10.° La presencia de mujeres, entre otros, en puestos de trabajo de alto contenido tecnoldgico,
técnico y cientifico.

11.° La implantacion de medidas de revision de los diferentes ambitos de las relaciones laborales
orientadas al logro de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, tales como el
absentismo laboral y su posible penalizacién, los procedimientos de solucion de conflictos,
politicas de formacidn, politicas de prevencién de riesgos profesionales, compromisos relativos a
la calidad del empleo, mantenimiento y reestructuracion de la plantilla, mejoras y beneficios
sociales, entre otros.

12.° La efectiva difusién y garantia de los derechos y facultades relativos al plan de igualdad o a
las medidas de igualdad y, en especial, a los mecanismos de tutela contra la discriminacion.

) Aspectos relativos al modelo organizativo y a la responsabilidad social de las empresas.

1.° La informacion, formacién y sensibilizacion en igualdad y no discriminacion, tanto para el
conjunto de la empresa como para ciertos grupos o perfiles profesionales.

2.° La existencia de agentes, responsables o unidades de igualdad, en los ambitos de
organizacién y direccién, o en otros ambitos de las relaciones laborales.

3.° La incorporacion de medidas de gestion de la diversidad.

4.° E| disefio y las lineas de produccién que contribuyan a la eliminacién y prevencién de las
situaciones de discriminacion.

5.° La politica de imagen de la empresa, el uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que
contribuyan a la eliminacion y prevencién de las situaciones de discriminacion.

6.° Haber suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Principado de Asturias, el Servicio Publico
de Empleo y las Empresas Asturianas comprometidas contra la violencia de género.

7.° La implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad
consistentes en medidas econémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza,
destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la
empresa o en su entorno social.

8.° La integracion del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con terceras
personas y/o entidades (proveedores y proveedoras, clientes, contratistas y subcontratistas,
integrantes de un grupo de empresas, entre otras).

9.° Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucién de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. El proceso de evaluacién se realizarad en dos fases complementarias.
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a) En la primera se analizara y valorara para cada una de las solicitudes que cumplen todos los
requisitos de la convocatoria asi como la documentacion presentada por la empresa en relacién
con su plan o medidas de igualdad de mujeres y hombres.

Se valorara de forma individualizada cada uno de los 32 aspectos citados anteriormente,
agrupandose en los tres (3) bloques citados, asignandoles una puntuaciéon de 0 a 10, de tal forma
gue la maxima puntuacién sera de 320 puntos, distribuidos en funcién del nimero de aspectos
de cada bloque. Asi, en el bloque a), la puntuacion maxima sera de 110 puntos; en el bloque b)
de 120 puntos; y en el bloque c) de 90 puntos.

Para superar esta primera fase, es necesario alcanzar un minimo de 200 puntos en la calificacién
que efectle la comisién evaluadora, siempre y cuando se obtenga al menos la mitad de los
puntos en cada bloque, es decir, 55 puntos en el bloque a); 60 en bloque b); y 45 puntos en el
bloque c).

b) Con el fin de seleccionar a aquellas empresas que destaquen en la aplicacion de politicas
igualitarias, de acuerdo con el articulo 40 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacidon de la violencia de género, se
aplicara una segunda fase de evaluacion a aquellas solicitudes que hayan quedado por encima
de 200 puntos en la primera fase.

Para superar esta segunda fase es necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a 8
puntos en los aspectos a) 6. b) 1.°y b) 2. y ¢) 5.°

3. Las empresas deberan facilitar cuantas diligencias, actuaciones de comprobacién o peticiones
de informacién complementaria resulten necesarias para el conocimiento y valoracién de los
criterios establecidos en el articulo 7 del Decreto 15/2015. En caso de no resultar posible dicha
verificacion por causa imputable a la entidad solicitante, esta circunstancia determinara la
imposibilidad de valorarlos a los efectos previstos en esta convocatoria.

Base séptima. Vigencia y finalizacion de la concesidn del distintivo.

1. La concesién del distintivo “Marca asturiana de excelencia en igualdad” tendrd una vigencia
inicial de tres afios desde la publicacién de la resolucién de concesion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

2. En cuanto a la renovacién, renuncia y revocacién del distintivo “Marca asturiana de excelencia
en igualdad” se estara, en todo caso, a lo previsto en los articulos 12 y 13 del Decreto 15/2015.

3. El Instituto Asturiano de la Mujer elaborara los correspondientes modelos para la presentacion
por las empresas del informe previsto en el articulo 12.1 sobre renovacion, asi como el del
informe anual indicado en el articulo 13.2 del citado Decreto 15/2015. Estos modelos seran
publicados en la pagina web del Principado de Asturias www.asturias.es.

Base octava. Facultades y obligaciones derivadas de la obtencién del distintivo.

La obtencién del distintivo “Marca asturiana de excelencia en igualdad” otorgara a las empresas
beneficiarias las facultades y derechos a que se refiere el articulo 9 del Decreto 15/2015.
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Igualmente, estas empresas deberan cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 10 de la
misma disposicion.

Base novena. Entrega del distintivo y difusién de su concesién.

1. La Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, a través de la Direccién
General de Igualdad, procedera a la entrega del certificado y en caso de que exista disponibilidad
presupuestaria de la placa o figura acreditativas de la concesién del distintivo “Marca asturiana
de excelencia en lIgualdad” a las empresas y entidades galardonadas en un acto publico
convocado al efecto, y al que se dotara del protocolo y de la maxima difusion en los medios de
comunicacién asturianos. Asimismo, se hara publica la concesion del distintivo a través de los
medios y procedimientos que se consideren mas adecuados para su difusiéon y comunicacién
social, entre los que se encuentra la pagina web del Instituto Asturiano de la Mujer:
https://iam.asturias.es/

2. Las certificaciones y las placas o figuras acreditativas de la concesion del distintivo tendran un
caracter estrictamente honorifico y no comportaran dotaciéon econdmica.

Base décima. Normativa aplicable.

En la tramitacion de la convocatoria seran de aplicacién la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género; el
Decreto 15/2015, de 25 de marzo, por el que se regula la concesién, renovacién y utilizacion del
distintivo “Marca asturiana de excelencia en igualdad”; la Resolucién de 29 de mayo de 2015, de
la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueba el logotipo “Marca asturiana de excelencia en
igualdad” y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la
Administracion del Principado de Asturias.

Documento firmado electronicamente por
GIMENA LLAMEDO GONZALEZ

La Consejera de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo
Principado de Asturias a 18 de agosto de
2025 14:13:27
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