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—7atos de la entidad solicitante |

Raz6n social N.I.F.

Representante legal

Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.I.LF./N.LLE. T.l.E./Certificado UE Teléfono (fijo/mdovil) Correo electrénico
Segun apoderamiento de fecha: Cargo

Poder notarial Cédigo Seguro de Verificacion (CSV). Cumplimentar en caso de que se disponga de un poder notarial de representacion.

Direccion a efectos de notificacion
Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal

Localidad Municipio Provincia

Los datos aportados en los apartados correo electronico y teléfono serdn utilizados para enviar avisos sobre el estado de /a solicitud, asi como
otras comunicaciones electronicas relacionadas con la tramitacion del procedimiento.

- J
Objeto de la comunicacion
( COMUNICACION DE EXTINCION O SUSPENSION COLECTIVA DE CONTRATOS DE TRABAJO O REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS A
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION (REGULACION DE EMPLEO).
Expediente: | |
1. Datos adicionales de la entidad CNAE 2009
Actividad principal (2 digitos) Fecha de constitucién
Caodigo cuenta de cotizacion de trabajadores afectados
Direccion
Calle/Plaza N@ Blogue Esc. Piso Puerta  C. Postal
Localidad Municipio Provincia
Plantilla de la empresa empleada el ultimo afio: |:| Antigiiedad de la empresa (en afios): |:|
Naturaleza de la empresal/entidad:
[ Sector Privado [ Sector Publico: [] Estatal [ Administracion Publica [ Otras entidades del [ Entidades del sector publico
[ Autonémico del sector publico financiadas mayoritariamente
O Local por operaciones en el mercado
Pertenencia a grupo empresarial: En su caso, obligacién de formular cuentas consolidadas:
sl O NO asi O NO
2. Medidas que se pretenden adoptar
O Extincién [0 Suspension [ Reduccion de jornada:
N2 de trabajadores Ne de trabajadores N2 de trabajadores % Reduccién Periodos de Horario afectado
afectados: afectados: afectados: jornada(10/70%) reduccién por la reduccion
Extincion de trabajadores Concrecion suspension
de 55 0 mas anos: (dias, meses, afos):
Os  ONo | |
Continda en pagina siguiente.
N\ J

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electrénico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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Objeto de la comunicacidn (continuaciéry

Periodo previsto para la realizaciéon del despido: |

3. Fechas de efectos solicitadas

Fecha Fecha Fecha

[ Econémicas [ Técnicas [ Organizativas [ De produccion [ Extincién personalidad juridica del contratante

4. Causas justificativas

Obligacién de auditar las cuentas: [] Sl [ NO

Para causas econémicas:
[ Pérdidas actuales. [ Disminucién ingresos ordinarios o ventas. [ Prevision de pérdidas.

5. Periodo de consultas

Comenzs el dia: (Fecha) Reuniones previstas (Fechas): Finalizé el dia: (Fecha)

6. Convenio colectivo

Fecha: | | Publicado en el BOE o BOPA de fecha: | |

7. Trabajadores

N.2 trabajadores por cuenta ajena de la empresa (en el dia de
inicio del procedimiento, cualquiera que sea su modalidad
contractual):

N.2 trabajadores afectados:

N.2 centros de trabajo de la empresa: N.2 centros de trabajo afectados:

N.2 Comunidades Auténomas donde se ubican los
centros de trabajo afectados:

N.2 Comunidades Auténomas donde se ubican los centros de
trabajo:

8. Plantilla actual de la
empresa:

Grupo profesional Afectados No afectados Total Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres General

1L
1L

Alto personal

Técnicos

Administrativos

Subalternos

Totales

Obreros |

Continua en la pagina siguiente.

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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9.- Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados (deben ser objetivos y no discriminatorios):

10.1. Centros de trabajo Sl afectados *):

Centro
trabajo N.2 *
Nombre

[ ]

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

N2

Bloque Esc.

Piso

Puerta  C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

Centro
trabajo N.2 *
Nombre

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

N2

Bloque Esc.

Piso

Puerta C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

Centro
trabajo N.2 *
Nombre

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

N2

Bloque Esc.

Piso

Puerta  C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

Centro
trabajo N.2 *
Nombre

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

N2

Bloque Esc.

Piso

Puerta C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

(*) Numerar por orden los centros de trabajo. Continda en la pagina siguiente.

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electrénico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do




‘H “H“H“ “HH“H“H“ ““H““H“ COMUNICACION EXPEDI
DECO0004T01

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Objeto de la comunicacidn continuacisny

A

1
vy

Espacio reservado para registro administrativo

ENTE REGULACION DE EMPLEO

Pagina 4 de 9

Centro
trabajo N.2 *
Nombre

[ ]

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

N2

Bloque Esc.

Piso

Puerta C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

10.2. Centros de trabajo NO afectados (*):

Centro
trabajo N.2 *
Nombre

[ ]

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

N2

Bloque Esc.

Piso

Puerta C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

Centro
trabajo N.2 *
Nombre

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

Bloque Esc.

Piso

Puerta _ C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

Centro
trabajo N.2*
Nombre

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

N2

Bloque Esc.

Piso

Puerta  C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

Centro
trabajo N.2 *
Nombre

N.2 de trabajadores

Calle/Plaza

Bloque Esc.

Piso

Puerta _ C. Postal

Localidad

Municipio

Provincia

(*) Numerar por orden los centros de trabajo. Continua en la pdagina siguiente.

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electrénico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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( R

Centro

trabajo N.2 *

Nombre N.2 de trabajadores

Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal

Localidad Municipio Provincia

(*) Numerar por orden los centros de trabajo.

11.- Representantes legales de los trabajadores, miembros del comité de empresa o delegados de personal o de la comision negociadora
constituida segun el articulo 41.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (cumplimentar por orden alfabético de apellidos, y ello
sin perjuicio de su inclusion en las correspondientes relaciones nominales de trabajadores que se adjuntan segun la aplicacion del articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores)

Rep. Legal

(*) Ne:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | | | Osi ONo
Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fjjo/movil)
Rep. Legal
(*) Ne:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| || | osi ono
Calle/Plaza N2 Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fijo/mévil)
Rep. Legal
(*) Ne2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | | | Osi ONo
Calle/Plaza Ne Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fjjo/movil)
Rep. Legal
(*) Ne:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | | | Osi ONo
Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fjjo/movil)
L (*) Numerar por orden los representantes legales. Continda en la pagina siguiente. )

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:

https://sede.asturias.es o a través del Registro Electrénico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do



DECCO0004T01

A
S

%‘

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Objeto de la comunicacidn contnuacisny

Espacio reservado para registro administrativo

Pagina 6 de 9

Rep. Legal
(*) Ne2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| || | | os owo
Calle/Plaza N2 Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fijo/mévil)
Rep. Legal
(*) Ne2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | o oo
Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fjjo/movil)
Rep. Legal
(*) Ne:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | s oo
Calle/Plaza N2 Bloque Esc. Piso Puerta  C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fijo/mévil)
Rep. Legal
(*) Ne2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | s owo
Calle/Plaza N2 Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fijo/mévil)
Rep. Legal
(*) Ne2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | os oo
Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fjjo/movil)

L (*) Numerar por orden los representantes legales.

Continda en la pdgina siguiente.

)

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electrénico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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( R
Rep. Legal
(*) N2
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | osi ono
Calle/Plaza Ne Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fjjo/movil)
Rep. Legal
(*) Ne:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | os owo
Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fijo/mévil)
Rep. Legal
(*) Ne2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | os owo
Calle/Plaza N2 Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fijo/mévil)
Rep. Legal
(*) Ne2:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | os ono
Calle/Plaza N¢ Bloque Esc. Piso Puerta C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fjjo/movil)
Rep. Legal
(*) Ne:
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado:
| | | os owo
Calle/Plaza N2 Bloque Esc. Piso Puerta  C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (fijo/mévil)
(*) Numerar por orden los representantes legales. Continda en la pagina siguiente. )

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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/ AL INICIO DEL PERIODO DE CONSULTAS DEBERA APORTARSE:

APORTA:
> 1.- Impreso oficial de comunicacién a la autoridad laboral, incluyendo relacién de trabajadores afectados y no afectados. OsI ONO
» 2.- Si el empresario es persona fisica: N.I.F. Si es persona juridica: C.I.F. JsI ONO

Asimismo:
+ Caso de sociedades y cooperativas: escrituras de constitucion y estatutos, posteriores modificaciones y poder de
representacién. dsi ONO
+ Caso de asociaciones y fundaciones: resolucion de inscripcién de estatutos y poder de representacion en el
correspondiente registro administrativo. dsI ONO
+ Caso de comunidades de bienes: documento de constituciéon. sI ONO
> 3.- Comunicacidn a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral, del inicio del periodo de consultas. OsI ONO
Debe contener:
+ Especificacion de las causas que motivan la medida. JsI ONO
+ N2y clasificacion profesional de trabajadores afectados (desglosados por centro de trabajo). asI ONO
+ N2y clasificacion profesional de trabajadores empleados habitualmente en el Gltimo afio (desglosados por centro). dsi ONO
+ Periodo previsto para realizaciéon de despidos y/o concrecién y detalle de medidas de suspension y/o reduccion
de jornada. s OONO
+» Criterios de designacion de trabajadores afectados. dsI ONO
+ Copia de la comunicaci6n a los trabajadores o a sus representantes, de la intencion empresarial de iniciar el procedimiento. [ SI [J NO
+ Indicacién de los representantes de los trabajadores que integraran la comisién negociadora o indicacién de que dicha
comision no se ha constituido en los plazos legales. dsi ONO
> M APORTA:
emoria explicativa de causas econémicas, técnicas, organizativas o productivas, debidamente firmada y sellada por
el representante empresarial. dsI ONO
+ Informe técnico sobre causas técnicas, organizativas o productivas, adjuntando documentacion acreditativa. dsi ONO
+ Cuentas anuales selladas y firmadas por administrador o representante empresarial, debidamente auditadas si hay
obligacion: O sI ONO
>Para extincion: 2 ultimos ejercicios completos y provisionales del vigente.
>Para suspension y/o reduccion de jornada: ultimo ejercicio completo y provisionales del vigente.
>Cuando la empresa forme parte de un grupo de empresas: cuentas consolidadas de la empresa
dominante o cuentas de las dema&s empresas del grupo, auditadas o no segidn estén obligadas.
+ Impuesto de Sociedades (modelo 200) de los dos ultimos ejercicios. s OONO
+ IVA: 2 dltimos ejercicios, a poder ser, declaraciones trimestrales (modelo 303 de cada trimestre). s OONO
+ Declaracion responsable, en su caso, de la exencién de la obligacién de auditar las cuentas. JsI ONO
+ Plan de recolocacién externa para caso de despido colectivo de mas de 50 trabajadores, a través de empresas de
recolocacién autorizadas. dsi ONO
> 4.- Acreditacion del representante legal trabajadores o acta de constitucién de la comisién negociadora segin articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores. OsI ONO
> 5.- Solicitud por escrito de informe a representantes legales de los trabajadores segtn art. 64.5. a) y b) del Estatuto de
los Trabajadores (simultdaneamente a la comunicacion de inicio del procedimiento a dichos representantes). OsI ONO
> 6.- Calendario de reuniones (fijado a la apertura del periodo de consultas). O sI ONO
» 7.- TC2 de los dltimos 6 meses. dsi ONO
FINALIZADO EL PERIODO DE CONSULTAS DEBERA APORTARSE: APORTA:
> 1.- Actas de las reuniones intermedias, debidamente firmadas por todos los asistentes. OsI ONO
» 2.- Acta final de consultas (con o sin acuerdo), debidamente firmada por todos los asistentes. dsi ONO
» 3.- Comunicacion del empresario de la decisién final (a realizar como maximo en el plazo de 15 dias a contar desde la
fecha de la ultima reunién celebrada en el periodo de consultas, ya que en caso contrario se producira la caducidad
del expediente). O sI ONO
>En el caso de despido: debe justificar la afectacion de los trabajadores con prioridad de permanencia
en la empresa.
>En caso de suspension y reduccion: debe incluir un calendario con dias concretos individualizados por
cada trabajador afectado.
>En caso de reduccion especificaré ademas: el porcentaje de disminucion temporal, computada sobre
base diaria, semanal, mensual o anual, los periodos concretos de reduccion asi como el horario de
trabajo afectado por la misma, durante el periodo de vigencia.
Nota: Las comunicaciones y la documentacion que las acomparia, se presentarén en original y copia preferentemente en el
Registro de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Empleo (Plaza de Espafia n? 1, 33007 Oviedo)
ANEXOS:
1.- Relacién de trabajadores afectados y no afectados.
\2.- Declaracion responsable de estar, en su caso, exento de la obligacién de auditar las cuentas anuales. Continda en la pdgina siguiente. J

~

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electrénica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtenciéon de aquella
documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias consultara, a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, los documentos necesarios para la resolucion del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacion:

» Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado Comunitario - UE).
> Al Ministerio competente en materia de Notarias, la consulta de Copia Simple de Poderes Notariales, en caso de representacién por poder notarial.

Puede ejercer su derecho de oposicién a través de la sede electronica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta y
siguiendo las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, debera aportar todos los datos y
documentos requeridos en el procedimiento.

El solicitante declara:

> Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es
un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

> Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
ACTIVIDAD DE | icacién d dientes d acion d |
TRATAMIENTO: omunicacion de expedientes de regulacion de empieo.

RESPONSABLE: Direccién General de Trabajo, dependiente de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.

Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relacion administrativa,
seran tratados para efectuar, como autoridad laboral, la comunicacién de la extincién o suspensién de contratos o reduccién de la
jornada de trabajo (regulacion de empleo) por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

FINALIDAD:
Los datos personales seran asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestion de los datos
personales de todas las personas que mantengan o han mantenido contacto con la administracién publica del Principado de Asturias
para garantizar su fiabilidad.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segin dispone el articulo 6.1¢e) del

LEGITIMACION:
G cio Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

Los datos contenidos en el presente formulario serdn comunicados a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, al Servicio Piblico
de Empleo Estatal asi como al Instituto Social de la Marina (para el caso de trabajadores dados de alta en el Régimen Especial del
Mar).

Asimismo, cuando se frate de procedimientos de despido colectivo de empresas no incursas en procedimiento concursal que incluyan
trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, se dara
traslado del mismo a la Tesoreria General de la Seguridad Social para la suscripcion del correspondiente convenio especial.

DESTINATARIOS:

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del Servicio
DERECHOS: de Atencion Ciudadana (SAC) de la Administracién del Principado de Asturias, presentando el formulario nommalizado disponible en

https://sede.asturias.es

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional en la sede electronica del Principado de Asturias, accediendo a
ADICIONAL: htips://sede.asturias.es/Asturias/RGPD/20021580ProteccionDatos.pdf

En |a| |de‘ ‘de|

CcODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE: IDENTIFICACION (DIR):

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado de
Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do




	2.- Declaración responsable de estar, en su caso, exento de la obligación de auditar las cuentas anuales.                    Continúa en la página siguiente.
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