SEA EL PRINCIPADO DE ASTURIAS, DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLETIVA (2020).

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION CUYO AMBITO
|H H"H |||‘|"l"l‘m"m“ml"l‘"“ Pagina 1de 5
AYUDO255TO1

i Espacio reservado para registro administrativo

%

ar)
<) =

— _ aﬁ& e N SEPE PRINCIPADO DE ASTURIAS

~—Datos de la entidod solicitante

Razén social NIF

Tipo de entidad O Organizacién sindical O Asociacién Empresarial

Representatividad | ‘
acreditada

Teléfono Fijo Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Representante legal (Cumplimentar sélo cuando Ia solicitud se formule por persona distinta de la solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)
NIF/NIE TIE/Certificado UE Teléfono (fjjo/mdvil) Correo electrénico
Poder notarial Cédigo Seguro de Verificacién (CSV). Cumplimentar en caso de que se disponga de un poder notarial de representacién.

Calle/Plaza N.2 Bloque Esc. Piso Puerta Caodigo Postal
Localidad Municipio Provincia
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Persona de contacto

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Calle/Plaza N.2  Bloque Esc. Piso Puerta Coédigo Postal
Localidad Municipio Provincia

Correo electrénico

Los datos aportados en los apartados correo electronico y teléfono podrén ser utilizados para enviar avisos sobre el estado de la solicitud, asi como
otras comunicaciones electronicas relacionadas con la tramitacion del procedimiento.

— Objeto de la solicitud

TIPO DE PLAN DE FORMACION (marcar con “X” el que proceda):

O PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL AUTONOMICO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA.

N PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Importe la subvencién solicitada e

INFORMACION GENERAL RELATIVA AL PLAN DE FORMACION

Planteamiento general de la
propuesta

Actividades formativas a realizar,
justificacion de su conveniencia y
adecuacion de la propuesta

Disefio y contenidos del plan de
formacién

Continda en la pagina siguiente.

Para obtener mas informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado
de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do


https://sede.asturias.es/
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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Disefio y contenidos del plan de
formacion

Objetivos de las actividades
formativas

Resultados esperados del plan de
formacion

Metodologia de desarrollo del plan de
formacion

Costes de las actividades formativas

Otras actuaciones que se realicen en
el desarrollo de las actividades
formativas

DESTINATARIOS/ ALCANCE DEL PLAN DE FORMACION (relacionar detalladamente las distintas actividades formativa)

TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD FORMATIVA N2 PARTICIPANTES HORAS DE MODALIDAD DE
FO_RMATIVA: (Acmon_es . FORMACION IMPARTICION (en caso de
Formativas/Jornadas, seminarios acciones formativas)
y ciclos de

conferencias/Encuentros
internacionales/Paneles, foros y
talleres de expertos)

\_ Continda en la pagina siguiente. J

Para obtener mas informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado
de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do


https://sede.asturias.es/
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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ACREDITACION DE CRITERIOS DE VALORACION TECNICA DE LA SOLICITUD

A) REPRESENTACION acreditada por la entidad:(indicar representacién
de la entidad

B- PLANIFICACION DE LA FORMACION (apartado duodécimo.1.b): (sefialar con “X” la opcién que presenta la entidad. En caso de optar por las
opciones B.2) o B.3) debe indicarse el plan de formacion y el plan de formacién y la memoria que describa como responde el mismo a las
necesidades de formacién del colectivo destinatario respectivamente).

[0 B.1) No se realiza planificacién del Plan de formacién
[ B.2) Se realiza planificacién del Plan de formacion

B.3) Se realiza planificacién del Plan de formacién y memoria en la que se especifique como responde el mismo a las necesidades de formacién
del colectivo destinatario.

Indicar en su caso a continuacion en su caso Plan de Formacién/Plan de Formacién y Memoria:

C) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS Y DE LA SATISFACCION DE LOS ALUMNOS (apartado duodécimo.1.c):
(sefialar con “X” la opcion que presenta la entidad. En caso de optar por la opcién C.2) deben indicarse dichos mecanismos:

[ C.1) No se incorpora ningiin mecanismo de seguimiento de los resultados esperados, ni de la satisfaccién de los alumnos.
[] C.2) Se incorpora algtin mecanismo de seguimiento de los resultados esperados y de la satisfaccion de los alumnos.
Indicar en su caso los mecanismos de seguimiento de los resultados esperados y de la satisfaccion de los alumnos:

Continua en la paaina siquiente.
Para obtener mas informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado

de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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__Documentacion a aportar

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (Marcar con X lo que proceds)

Documentacién administrativa

n Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre
de la persona juridica solicitante.

[] Copia de la documentacién de constitucion de la entidad solicitante debidamente legalizada.

[ Copia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

N Declaracion responsable de que la entidad no se halla incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiaria.

No serd necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias por haber sido aportados
con ocasion de la tramitacion de anteriores solicitudes de subvenciones a la formacién concedidas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan
sufrido modificaciones. En este caso, el solicitante podré acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d) de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacién acreditativa de los requisitos para poder tener la condicién de beneficiario

Documentacién acreditativa de la participacion en el dialogo social y la negociacion colectiva en el ambito del Principado de Asturias, en los
[] términos del articulo 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical o en los de la Disposicién Adicional Sexta del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (Entidades del apartado 7.1.a).

Documentacién acreditativa de la legitimacién para la negociacion colectiva sectorial en el ambito geografico y funcional del Principado de
[ Asturias, en los términos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 87 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Entidades del apartado 7.1.b).

Para aquellos casos en los que el requisito se cumpla acreditando contar con un porcentaje de representantes de los trabajadores para las
organizaciones sindicales o con un porcentaje de trabajadores o de empresas y trabajadores para las asociaciones empresariales, en un ambito
funcional del Principado de Asturias, serd necesario aportar la acreditacion de la participacion de la negociacion colectiva del convenio sectorial
correspondiente.

Cuando el requisito se cumpla acreditando contar con un numero minimo y un porcentaje de representantes de los trabajadores para las
organizaciones sindicales o con un porcentaje de empresas y/o trabajadores para las asociaciones empresariales, en todos los casos respecto del
total del Principado de Asturias, serd necesario aportar el certificado del nimero de empresas y trabajadores con los que cuenta /a asociacion
empresarial. Para el caso de las organizaciones sindicales, el nimero de representantes de los trabajadores con los que cuenta la organizacion
sindical se obtendrs a través de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza por los interesados la consulta u obtencion de
aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias le informa que consultara, a través de las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucién del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacién:

» Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado Comunitario - UE).

Al Ministerio competente en materia de Notarias, la consulta de Copia Simple de Poderes Notariales, en caso de representacién por poder notarial.

A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la validacién del NIF del contribuyente.

A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.

Al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda del Principado de Asturias.

> Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

Y V V V

Puede ejercer su derecho de oposicién a través de la sede electronica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta y
siguiendo las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicién, debera aportar todos los datos y
documentos requeridos en el procedimiento.

La persona solicitante declara responsablemente:

> Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

> Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

Continda en la pagina siguiente.

Para obtener mas informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado
de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
'?F?/I‘II'\/-/\II\%?E?\F?S Subvenciones publicas para financiacién de planes de formacion relacionados con el didlogo social 2020.
RESPONSABLE: | Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relacion
administrativa seran tratados para gestionar los expedientes de subvenciones publicas para planes de formacion relacionados
con el didlogo social 2020, tramitados por el Servicio de Programacién, Gestién y Seguimiento de la Formacion para el Empleo.
FINALIDAD:
Los datos personales seran asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestion de los datos
personales de todas las personas que mantengan o han mantenido contacto con la administracién puablica del Principado de
Asturias para garantizar su fiabilidad.
LEGITIMACION: Cumplimiento de una mision realizada en interés piiblico o en el ejercicio de poderes piiblicos, segtn dispone el articulo 6.1e)
" | del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).
DESTINATARIOS:| No se cederén datos a terceros.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, a través del
DERECHOS: Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) de la Administracion del Principado de Asturias, presentando el formulario normalizado
disponible en https://sede.asturias.es
INFORMACION Puede consultar la informaciéon adicional en la sede electronica del Principado de Asturias, accediendo a
ADICIONAL: https://sede.asturias.es/Asturias/RGPD/AYUD0255T01ProteccionDatos.pdf
En ‘a‘ ‘de‘ ‘de’
ElNa Representante Legal
Fdo.- ‘
. CODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE: ‘ IDENTIFICACION (DIR):

Para obtener mas informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del Principado
de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https://sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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